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① 課題 

【課題１】介護の必要性を会社に相談できるような環境にすること 

【課題２】将来の介護リスクに向けた介護支援制度の策定と社員への内容説明 

【課題３】長時間労働削減に向けた取り組みの実施 

 

② 検討状況 

社員との意見交換を実施したところ、社内の人事制度について、ほとんど理解してい

ないことが判明した。また、長時間労働を改善したいという思いが強いことがわかっ

た。 

 

③ 今後の取り組み目標 

【目標１】現在の介護に関する相談と将来に向けての介護リスクを社内共有化するた

めに介護相談員から積極的な介護情報を発信する。 

【目標２】現状にそった介護支援制度を策定し、社員へ内容説明する。 

【目標３】長時間労働削減に向けて具体的な施策を実施し、長時間労働の削減を図っ

ていく。 
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